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ค าน า 
 

ตามที่ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ข้อ 13 ให้ยกเลิกความใน (3) ของข้อ 29  ของ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และให้
ใช้ความต่อไปนี้แทน  “(3)รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน
นับแต่วันรายงานและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามปีวันโดย
อย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี”   เพ่ือประโยชน์ของประชาชน
โดยส่วนรวมและเพ่ือให้การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสอดคล้องกับแนวนโยบายของรัฐบาล 

  การติดตามถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่
ด าเนินการอยู่โดยที ่“การติดตาม”  (monitoring) หมายถึง   กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบเพ่ือให้
ข้อมูลย้อนกลับ  (feedback)   เกี่ยวกับการด าเนินโครงการปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของ
วิธีการด าเนินงาน  หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการด าเนินงานให้
ลุล่วงได้ ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้  เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพ ในทางตรงกันข้ามหาก
โครงการมีระบบติดตามที่ดีแล้ว  จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน (cost – effective) ด าเนินงาน
ด้านต่าง ๆ ในส่วนของ“การประเมินผล” นั้น  เป็นสิ่งหนึ่งที่จ าเป็นส าหรับการด าเนินการเช่นเดียวกับการ
ติดตามเพราะผลที่ได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง แก้ไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการ
ด าเนินการซึ่งข้ึนอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมิน  การประเมินผลแผนงานจึงเป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่
ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่อย่างไรอันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนงานหรือโครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผล
เป็นอย่างไรน าไปสู่ความส าเร็จตามแผนที่ก าหนดไว้หรือไม่ 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบล             
ลาดบัวขาว  จึงได้ท าการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประจ าปี พ.ศ. 2561  เพ่ือเป็นสิ่งบ่งชี้ว่า
แผนงานที่ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติสามารถน าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่ และการใช้จ่าย
งบประมาณ เป็นการสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นหรือไม่เพียงใด  ซึ่งผลที่ได้จากการประเมิน
ในครั้งนี้ถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ  (feedback)  สามารถน าไปปรับปรุงในการตัดสินใจต่อไป 
 
 
 
 
 
         นายสมบุญ  รุ่งสว่าง  
       ประธานคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
                                               องค์การบริหารส่วนต าบลลาดบัวขาว  อ าเภอบ้านโป่ง  จังหวัดราชบุร ี
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  - ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป        3 
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                        และเงินอุดหนุนทั่วไป 
 แบบที่ 3 แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 8     
 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของ อบต.ลาดบัวขาว 9 
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ภาคผนวก 
- แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลลาดบัวขาว   
- ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลลาดบัวขาว 
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วิสัยทัศน์ในการพัฒนาท้องถิ่น 
1. วิสัยทัศน์ (Vision)  

วิสัยทัศน์องค์การบริหารส่วนต าบลลาดบัวขาว 
“ฟ้ืนฟูสิ่งแวดล้อม  พร้อมอนุรักษ์ประเพณี 
  มีการบริหารโปร่งใส  ใส่ใจพัฒนาต าบล 
  น าเกษตรสู่สากล  เพ่ือสร้างชุมชนเข้มแข็ง” 

2. พันธกิจ (mission) การพัฒนาท้องถิ่น 
1. จัดบริการขั้นพ้ืนฐานเพียงพอ 
2. พัฒนาให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
3. พัฒนาการบริหารให้มีประสิทธิภาพ 
4. พัฒนาการศึกษาให้มีคุณภาพและมีมาตรฐาน 
5. ประชาชนมีอาชีพ มีรายได้  มีความม่ันคงทางสังคม 
6. พัฒนาชุมชนให้เข้มแข็งมีศักยภาพ 
7. เจ้าหน้าที่ของรัฐมีคุณภาพ คุณธรรม และความโปร่งใส 
8. พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติให้เป็นแหล่งเศรษฐกิจ 

๓. จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
     1. มีระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการเพียงพอและท่ัวถึง 

2. ส่งเสริมการปลูกต้นไม้ พืชผักสวนครัว 
3. การบริหารงานบุคคลและการบริหารงานคลังเป็นไปอย่างถูกต้อง 
4. ส่งเสริมการศึกษาให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
5. ประชาชนมีการพัฒนาความรู้ มีความเข้มแข็งทั้งร่างกายและจิตใจ 
6. ส่งเสริมการป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมกันแก้ไขปัญหา 
7. ส่งเสริมการพัฒนาความรู้ให้กับผู้บริหารผู้น าชุมชนและพนักงาน 
8. ประชาชนมีจิตส านึกในการรักษาและหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติ 
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ค าชี้แจง : แบบที่ 1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบล           
ลาดบัวขาว ประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผน
ยุทธศาสตร์แล้ว  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   องค์การบริหารส่วนต าบลลาดบัวขาว  อ าเภอบ้านโป่ง   
จังหวัดราชบุรี 

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การด าเนินงาน 
ไม่มี 

การด าเนินงาน 

ส่วนที่  1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   

1.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

2.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

3.  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   

4.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนบัสนุนการจดัท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

5.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

6.  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   

ส่วนที่  2  การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น   

7.  มีการรวบรวมข้อมลูและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานขอ้มูล   

8.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจดัท าแผน   

9.  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาท้องถิ่น   

10.  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับศักยภาพของ
ท้องถิ่น 

  

11.  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด   

12.  มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน   

13.  มีการก าหนดเป้าหมายการพฒันาท้องถิ่น   

14.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   

15.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์ทีส่อดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   

16.  มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   

17.  มีการจัดท าบัญชีกลุม่โครงการในแผนยุทธศาสตร ์   

18.  มีการก าหนดรูปแบบการตดิตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   

19.  มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม ่   

 

แบบท่ี  1  การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลลาดบัวขาว 


